
日本政府によるコロナ影響下の在外邦人ビジネス基盤強化支援事業の一環として、日本政府より助成金を受け、蘇州で

働く日本人社員の方を対象とした、6回シリーズのビジネススキルアップ終日研修を開催します。 

新型肺炎感染の事態により、9月開催予定であった研修2回についても10月に延期いたしました。 

また、今回、お一人当たりのご利用受講枠の上限を2枠に拡大することになりました。 

 

現地スタッフのスキルアップと 
企業の成長に欠かせない人材育成 

 

日時：10/11（月） 9：30～16：30 

会場：高新広場15F会議室 

    （蘇州市新区獅山路28号） 

主催：蘇州人旺企業管理諮詢有限公司  

    （プライムコンサルティング） 

① 企業管理上 
知っておくべき法務知識 

 

日時：10/12（火） 9：30～17：30 

会場：マリオットコートヤードホテル4F会議室 

    （蘇州市園区星海街188号） 

主催：北京市盈科（蘇州）律師事務所  

② 

蘇州在住日本人向け 
税務税関の最新動向研修 

 

日時：10/13（水） 9：30～16：30 

会場：マリオットコートヤードホテル4F会議室 

    （蘇州市園区星海街188号） 

主催：徳勤華永会計師事務所 

    （特殊普通合伙）蘇州分所 （Deloitte） 

③ 中国人気質に応える 
人事諸制度の構築 

 

日時：10/14（木） 9：00～16：00 

会場：高新広場15F会議室 

    （蘇州市新区獅山路28号） 

主催：上海麗芭投資諮詢有限公司 （Lead-S） 

④ 

中国に適合し有効な 
人事評価制度設計の研修・演習 

 
日時：10/18（月） 9：00～17：00 

会場：マリオットコートヤードホテル4F会議室 

    （蘇州市園区星海街188号） 

主催：可馳企業管理諮詢（上海）有限公司 

    （コチコンサルティング） 

⑤ 企業管理上 
知っておくべき法務知識 

 

日時：10/19（火） 9：30～17：30 

会場：高新広場15F会議室 

    （蘇州市新区獅山路28号） 

主催：北京市盈科（蘇州）律師事務所  

⑥ 

無料 



実施内容 

①「現地スタッフのスキルアップと企業の成長に欠かせない人材育成」 
社員の皆様にどのように「成長」をしてもらうのか、そして、「スキル向上」の支援方法の２つに重点を置いて知識を深めます。 

企業が将来の発展を目指し成長を続けるには、社員の成長が大切です。「人才、人材、人財」としての変化から社員の皆様
の「仕事人」としての意識を促し、そして、「教え方」を標準化することで効果的にスキル向上する仕組みをお伝えしていきま
す。 
 
 
 
 
 
②⑥「企業管理上知っておくべき法務知識」 

コロナ禍以降、中国は、他の国や地域に比べ、早いタイミングでビジネス活動を正常化させていますが、渡航制限等により
日中間の往来が依然として難しい状況にあります。日本本社からの支援も困難な状況にあります。 

そのような環境の中で、現場の実情、肌感覚等が判断に必要と思われるコンプライアンス、労務等のケースでは、蘇州現地
の日本人社員が従来以上に業務負担・責任範囲拡大が迫られています。 

また、中国の民法典等重要法律・規則が相次ぎ制定・施行され、中国に関連するビジネスを進めていく中で、法令遵守がま
すます重要となってきております。 

本セミナーでは、蘇州現地の日本人社員のために、多くの相談・悩みが寄せられたコンプライアンス、労務、契約関連をテー
マに法令及び実例を踏まえて解説します。 
 
 
 
 
 
③「蘇州在住日本人向け税務税関の最新動向研修」 
►税関上の移転価格管理の動向、税関信用管理政策の改定、地域的な包括的経済連携 (RCEP)協定の内容と最新動向、 
 中国輸出管理法の最新動向と関連情報等をご共有。 
►研究開発費用の追加控除に関する最新政策をご紹介、実例を踏まえて優遇政策の適用における留意点をご提示。 
►個人所得税の最新政策を説明し、特に外国籍個人に係る政策の変更点と留意点等をご紹介。 
►中国移転価格税制の概要を説明し、江蘇省における移転価格管理の動向を共有した上留意点をご提示。 
►増値税発票の電子化の要求と進捗状況をご紹介、それに伴うチャレンジとチャンスをご共有。 
 

 
 
 
 
④「中国人気質に応える人事諸制度の構築」 
2008年より、「労働契約法」などの新規法律・法規の施行より、中国における雇用環境も従来より変わっており、労働契約が

長期化している背景で、如何に優秀な社員のモチベーションを最大限に引き上げられるか？如何に頑張らない社員を自然
と退職させるられるか？各企業にとって喫緊の経営課題となっています。 

本研修は、中国の特徴と中国人気質と結び付けながら、中国人が納得しやすい人事諸制度（資格等級制度、昇進・昇格制
度、人事評価制度、給与報酬制度、能力開発制度）を構築できることを目的として実施します。 
 

 
 
 
 
⑤「中国に適合し有効な人事評価制度設計の研修・演習」 

人事制度構築に際しては、事業に必要な人財要件を定義する「等級」を軸とし、「報酬」「評価」を加えた３要素で合理的なメ
カニズムを作り込むことで、属人的な判断によらず安定した人事管理基盤を構築することができます。 

本研修では、現在の中国の労働市場、社会環境と多様な事業環境を考慮した、人事制度の基礎知識・種類・制度について
学習します。  

中国事業環境変化に適合するための人事制度設計を、自社で展開されるに際にも適切なアプローチが可能となる知識を身
に付けて頂くことを目的とします。 
 

講義カリキュラム・講師紹介 ：http://www.sznissho.org/com/suzhou/fct.php?f=8728.pdf 
主催 ： 蘇州人旺企業管理諮詢有限公司（プライムコンサルティング） 

講義カリキュラム・講師紹介 ： http://www.sznissho.org/com/suzhou/fct.php?f=8729.pdf 
主催 ： 北京市盈科（蘇州）律師事務所  

講義カリキュラム・講師紹介 ： http://www.sznissho.org/com/suzhou/fct.php?f=8734.pdf  
主催 ： 徳勤華永会計師事務所 （特殊普通合伙）蘇州分所 （Deloitte） 

講義カリキュラム・講師紹介 ： http://www.sznissho.org/com/suzhou/fct.php?f=8731.pdf 
主催 ： 上海麗芭投資諮詢有限公司 （Lead-S） 

講義カリキュラム・講師紹介 ： http://www.sznissho.org/com/suzhou/fct.php?f=8737.pdf 
主催 ： 可馳企業管理諮詢（上海）有限公司（コチコンサルティング） 
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連絡先 

申込期限内であっても定員に到達次第受付を終了しますので、予めご了承ください。 

申込後、主催者より受付をお知らせするメールが送信されますので、受信の有無を必ずご確認くださ
い。 
申込後ワーキングデー3日以内に受付メールを受信しない場合、まず迷惑メールフォルダ・ゴミ箱 
フォルダの中を確認し、以下からお問い合わせください。 
https://sznissho.org/contact/ 
 
 
運営詳細についてのご不明点は、以下主催者へお問い合わせください。 

申込方法 別紙申込書をご記入の上、以下宛先までメールでお申し込みください。 
宛先：sznsc@nisshoclub-sz.com.cn 

ご利用条件 
 受講対象：大蘇州圏内で働く日本人社員。日本国籍者限定です。 
  （大蘇州圏とは、常熟、昆山、張家港、太倉も含まれます。） 
 蘇州日商倶楽部会員・非会員を問いません。 
 所属先企業が日系企業でも非日系企業でも日本国籍者であればお申込みいただけます。 
 お一人あたりのご利用受講枠上限を、2枠に拡大いたします。 

定員 各回とも50名（先着順） 

言語 日本語 

研修番号 主催者 担当 メールアドレス 

① プライムコンサルティング 植田 様 kazumi.ueda@ren-one.com 

②⑥ 北京市盈科（蘇州）律師事務所 王亜弁護士 wangyasz@yingkelawyer.com 

③ デロイト 薛 様 bixue@deloitte.com.cn 

④ Lead-S 朱 様 zhuxiaobin@lead-s.com.cn 

⑤ コチコンサルティング 徐 様 xuxy@cochicon.com 

実施時期における研修会場の管理措置に基づき、14日間行程記録・ヘルスコードの提示、中高リ
スクエリアの存在する低リスクエリアに滞在・通過歴のある方について、PCR検査陰性結果の提示
が求められる場合がありますので、予めご了承ください。 
防疫措置について、開催日が近づいた際に主催者から参加予定者の方に直接ご案内します。 

注意事項 

研修番号 申込期限 

①②③④ 9/28（火） 

⑤⑥ 10/12（火） 

https://sznissho.org/contact/

